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Demande d’inscription

Stages Inter-établissements
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Nom de la structure : N° Adhérent :

Téléphone : Télécopie : E-mail :

Adresse compléte :

Nom et adresse d’envoi de la convention et de la facture (si différents) :

Par quel support avez-vous découvert ce(s) stage(s)* ?
d Catalogue (] site Internet (] Information par E-mail D Rappel par courrier de 'lURIOPSS

1 Autre (merci de préciser) :

Stagiaire(s)

Civilité Nom & Prénom Fonction Stage demandé Dates Dans le
cadre de*
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(1 DIF
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(1 DIF

(J vAE
(1 DIF
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(1 bIF
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Nom et signature du responsable :

* Mention facultative

Document a retourner rempli et signé a : URIOPSS fle-de-France, service formation
Maison des Associations de Solidarité - 16, rue des terres au Curé - 75013 Paris, ou par Télécopie au : 01.44.93.27.10
Renseignements au 01.44.93.27.02 ou sur notre site Internet www.uriopss-idf.asso.fr
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Organisation générale des stages

Les formations de ’'URIOPSS IDF sont réservées aux associations adhérentes
Numeéro de déclaration : 11.75.00453.75

mﬁ ﬂ E‘
Des formations Inter-établissements et Services :

Elles sont centrées sur un domaine et ses techniques, a l'intention des équipes de direction, des
personnels et bénévoles d’association.

Des formations Intra-établissements et Services :

Des actions de formation « sur mesure » : I’équipe du service formation, a votre demande, analyse
avec vous la transposition et I'adaptation des formations inter-établissements, ou en construit, en
fonction de vos besoins dans votre institution.

Des formations en Intra collectif :
Formations sur mesure réalisées a destination de structures rassemblant plusieurs personnes
morales dans la perspective d’'une coopération.

Inscription aux stages inter-établissements :

La demande d’inscription se fait par écrit. L'inscription est validée par la convention signée (en
double exemplaire) et le reglement du stage.

Tout stage commencé est du. Toute annulation doit nous parvenir par écrit au moins 15 jours
avant le début du stage, il sera alors remboursé. En cas de non respect de ce délai, le montant
intégral du stage est du. En cas de force majeure (maladie / piéce justificative), un remboursement
est effectué ou d’autres dates vous sont proposées dans la mesure du possible.

Le déroulement effectif du stage est lié au nombre de participants : 'URIOPSS IDF se réserve le
droit de reporter ou d’annuler un stage jusqu’a trois jours avant la date prévue.

Les frais de restauration ne sont pas compris dans le tarif du stage.

Montage des stages Intra-établissements ou intra collectif :

Pour toute demande, prendre contact avec le service formation. Un projet est élaboré et transmis.
Une fois le projet accepté, une convention en double exemplaire est établie et signée entre les
parties avant la formation.

Information préalable aux stagiaires :

Avant son inscription définitive, sont envoyés pour le stagiaire la fiche de formation avec les objectifs
de la formation, le programme, les méthodes pédagogiques, les modes d’évaluation, les horaires
et lieu, les titres et qualités du formateur, ainsi qu’un réglement intérieur (pour les formations
organisées a I'URIOPSS IDF).

Organisation administrative :

= Une attestation de présence est délivrée a I'employeur en fin de formation au vu de la feuille
d’émargement signée par les participants au stage et par le formateur par demi-journée. Elle est
destinée au dossier de prise en charge par L'OPCA.

* Une attestation de fin de formation est délivrée au stagiaire (conformément & l'article L.6353-1
al.2 du Code du travail).

* Un questionnaire de satisfaction de I'action de formation est rempli par le stagiaire en fin de
formation et remis & 'URIOPSS IDF.

FEIT LT

Tél.:01 449327 02 - Fax:01 449327 10
Stages inter-établissements : Mme DEZORET, secretariat.formation2@uriopss-idf.asso.fr, Mme YATTASSAYE, secretariat.formation1@uriopss-idf.asso.fr
Stages intra-établissement : Mme VIALARET, assistante.formation@uriopss-idf.asso.fr ou Mme YATTASSAYE,
Responsable Service Formation : Mme FLEURY, service.formation.audit@uriopss-idf.asso.fr, tél.: 01 44 93 27 ||

URIOPSS
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Comment manager le changement

Intervenant : Jean-Marie POUJOL
Consultant, Ancien Directeur Général d’association, Collaborateur de I'URIOPSS IDF

« Préparer I'avenir faute de le prévoir ».

La question qui se pose aujourd’hui aux institutions
sociales et médico sociales consiste a organiser les
changements  nécessaires & [l'adaptation  aux
contraintes et aux évolutions extérieures.

Cela réinterroge a la fois la sphere politique et
technique de nos associations.

Comment organiser le changement sans renier ses
valeurs et son projet associatif ?

s

- Etre capable d'identifier les points
d’évolutions nécessaires,

- Etre capable de fixer les objectifs de
changement,

- Etre capable d’engager et de conduire les
processus de changement avec I'ensemble
des acteurs.

(Pék<onnts Conesrhéstl

Directeurs — Cadres hiérarchiques.

Calendrier & Tarif

En INTER
Durée : 2 jours — 9h30 a 17h30 (14h00)
Tarif : 545 € TTC ‘
Lieu : URIOPSS IDF - Paris 13°™
Session(s) : 7 mars et 14 mars 2011

En INTRA
Durée : a déterminer en fonction de la demande
Tarif : sur devis en fonction du nombre de jours
et de stagiaires ‘
Lieu : sur site ou a I'URIOPSS IDF - Paris 13°™¢

e
Pourquoi changer ?

Le contexte :

Présentation des évolutions sociétales (tendances
lourdes).

Les évolutions législatives, réglementaires et
organisationnelles au niveau de I'Etat et des
collectivités territoriales qui ont un impact sur nos
organisations.

Comment changer ?

1 - Les conditions préalables
- Confiance.
- Régles du « jeu ».

2 - L’état des lieux de l'organisation : forces
et faiblesses / opportunités et menaces

3 - La méthodologie de projet de changement

4 - Le management du changement :
processus et outils
- au niveau politique des organisations.
- au niveau technique : RH - Organisation -
Finances.
- au niveau des rapports avec les financeurs
et donneurs d’ordre (réponses a appel a
projets ...).

- Groupe limité a 12 personnes.

- A partir de situations concretes, d’études de cas
et d’apports théoriques, nous déroulerons
I'ensemble du processus et de la méthode
conduisant au changement souhaité.

- Support pédagogique remis aux participants.

- Une fiche d’évaluation est remise a chaque
stagiaire a la fin du stage.

Tél. : 01 44 93 27 02 - Fax : 01 4493 27 10
Stages inter-établissements : Mme DEZORET, secretariat.formation2@uriopss-idf.asso.fr
Mme YATTASSAYE, secretariat.formation1@uriopss-idf.asso.fr
Stages intra-établissement : Mme VIALARET, assistante.formation@uriopss-idf.asso.fr ou Mme YATTASSAYE
Responsable Service Formation : Mme Chantal Fleury, service.formation.audit@uriopss-idf.asso.fr






































































































































































































